EN EMPRESAS FORMALES PRIVADAS DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA

Se contrataron 619,029
trabajadores sobre todo por
contratos intermitentes

En medio de lareanuda-
cionde actividades, se
registré un aumento de
alrededorde 153,000
puestos de trabajoenla
Planilla Electrénicaen los
ultimos dos meses (al 19
dejulio).

WHITNEY MINAN CABEZA

whitney mlnan@dlanogesnon.com.pe
Lasmedidasestablecidas pa-
ra frenar los contagios del
covid-19, como la cuarente-
na rigida, tuvieron un im-
pacto en la economia fami-
liar, por ejemplo, en el lado
delempleo.

Enloque vadel estado de
emergencia (desde el 16 de
marzo al 19 de julio), entra-
ron 619,029 trabajadores a
empresas privadas, mientras
que salieron 832,435; expli-
cado sobre todo porlosresul-
tados de marzo (cuando se
anuncio lacuarentena).

Esdecir, se generé en neto
una reduccion de 213,400
trabajadores de la Planilla
Electrénica, segtin el Minis-
terio de Trabajo (MTPE).

Losdetalles

Las principales salidas en
69,267 empresas (que al me-
nos desvincularon a un tra-
bajador) fueron sobre todo
por terminacién de obra y
servicios, o vencimiento de
plazo (475,561); yrenuncias
(256,001). Ademas, dichas
desvinculaciones se concen-
traron en Piura, Lambaye-
que, LaLibertad, Lima, Icay
Arequipa.

En tanto, los ingresos a
53,329 empresas (que al me-
noscontrataronauntrabaja-
dor) se sustentaron sobre to-
do por contratos intermiten-

Empleo. En manufactura se alcanzaron 53,000 ingresos de trabajado-

res a empresas formales privadas entre junio y julio.
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tes (181,392) yparaobrasde-
terminadas o servicio espe-
cifico (108,870). Ademas, las
contratacionesse concentra-
ron en Piura, La Libertad, Li-
ma, Icay Arequipa.

Mesames

Con el reinicio de las activi-
dades, se registra una recu-
peracién paulatinaenelsec-
tor formal. En junio se regis-

traron 214,000 entradas de
trabajadores a empresas pri-
vadas formales, es decir, casi
se alcanzé el nivel promedio
histérico para ese mes
(218,400), seguin informa-
ciéndel Ministeriode Traba-
jo (MTPE). Yenloquevade
julio (al 19 deesemes), lasen-
tradasde trabajadoresllega-
rona134,000.

Es asi que entre junio yju-
lio se registraron 348,000
entradas de trabajadores,
después que se deterioraran
enlos meses de abril y mayo
(ver grafico).

Encontraparte, lasalidade
los trabajadores en estosdos
ultimos meses se ha desace-
lerado despuésde dispararse
enmarzo. En junio, se regis-
traron 163,000 salidasven
julio-hasta el 19 del mes pa-
sado-32,000.

Asi, en neto ha habido un
aumento de alrededor de
153,000 puestos de trabajo
enlaPlanilla Electrénicaen
los dos tiltimos meses.

Porsectores
Elregistro de salidas de tra-
bajadores fue menoral de en-
tradasentre junioyjulioenla
agricultura, manufactura,
construccién y servicios (ac-
tividadesinmobiliariasyem-
presariales, y transporte).
Encambio, el sectorde ho-
teles y restaurantes tuvo un
comportamiento particular.
Enlos ultimos dos meses en-
traron 9,000 trabajadores,
perotambién salieron el mis-
mo nimero. Ademas, esto no
compensalacaidaregistrada
en marzoy abril (retrocedié
en 36,000 puestos en esos
meses), cuando laeconomia
estuvo cerrada.



